
キ
ャ
リ
ア
Ｕ
Ｐ
の
チ
ャ
ン
ス
に

出
会
え
る
自
分
に
な
る

「
な
り
た
い
自
分
」
の
実
現
を
目

指
し
て
、
戦
略
的
か
つ
確
実
に
キ
ャ

リ
ア
Ｕ
Ｐ
に
向
け
た
準
備
を
行
っ
て

い
る
と
、
そ
の
チ
ャ
ン
ス
は
そ
れ
ぞ

れ
の
キ
ャ
リ
ア
ス
テ
ー
ジ
で
必
ず
訪

れ
ま
す
。
た
だ
、
チ
ャ
ン
ス
に
出
会

う
た
め
に
は
、「
チ
ャ
ン
ス
に
出
会

え
る
自
分
」
に
な
ら
な
く
て
は
な
り

ま
せ
ん
。

一
般
的
に
即
戦
力
が
求
め
ら
れ

る
米
国
で
は
、
そ
れ
ぞ
れ
の
ス
テ
ー

ジ
に
応
じ
た
知
識
、
ス
キ
ル
、
経
験

を
身
に
つ
け
て
い
る
こ
と
に
加
え
、

過
去
の
実
績
が
問
わ
れ
ま
す
。
こ
れ

が
な
い
と
残
念
な
が
ら
、
キ
ャ
リ
ア

Ｕ
Ｐ
の
チ
ャ
ン
ス
は
訪
れ
ま
せ
ん
。

キ
ャ
リ
ア
Ｕ
Ｐ
に
お
い
て
、
逆
算
し

て
考
え
る
こ
と
が
大
切
な
理
由
は
そ

こ
に
あ
り
ま
す
。
最
終
的
な
キ
ャ
リ

ア
ゴ
ー
ル
（
＝
「
な
り
た
い
自
分
」）

を
達
成
す
る
た
め
に
は
、
そ
の
前
段

階
の
ス
テ
ッ
プ
に
行
く
た
め
の
チ
ャ

ン
ス
を
自
ら
作
ら
な
け
れ
ば
い
け
な

い
の
で
す
。

給
与
等
の
処
遇
面
や
ポ
ジ
シ
ョ

ン
を
考
え
た
場
合
、
社
内
で
の
キ
ャ

リ
ア
Ｕ
Ｐ
と
転
職
に
よ
る
キ
ャ
リ
ア

Ｕ
Ｐ
の
ど
ち
ら
が
チ
ャ
ン
ス
が
多
い

か
、
と
い
う
質
問
を
よ
く
受
け
ま
す

が
、
答
え
は
簡
単
で
す
。「
転
職
に

よ
る
キ
ャ
リ
ア
Ｕ
Ｐ
」
で
す
。
そ
の

理
由
と
し
て
は
、
社
内
で
の
プ
ロ
モ

ー
シ
ョ
ン
の
場
合
は
、
こ
れ
ま
で
の

ポ
ジ
シ
ョ
ン
の
延
長
で
の
キ
ャ
リ
ア

Ｕ
Ｐ
に
な
る
た
め
、
ポ
ジ
シ
ョ
ン
的

に
も
ス
ラ
イ
ド
式
に
昇
格
す
る
と
同

時
に
、
給
与
も
こ
れ
ま
で
の
給
与
を

ベ
ー
ス
に
昇
給
す
る
こ
と
に
な
り
ま

す
。
そ
の
た
め
、
ほ
と
ん
ど
の
場
合

に
お
い
て
、
ベ
ー
ス
給
与
か
ら
数
％

の
昇
給
と
い
う
こ
と
に
な
り
、
破
格

な
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
は
ま
ず
あ
り
得
な

い
の
が
現
状
で
す
。

反
対
に
、
転
職
で
は
、
な
り
た

い
自
分
へ
向
け
て
の
キ
ャ
リ
ア
Ｕ
Ｐ

に
は
無
限
の
オ
プ
シ
ョ
ン
が
あ
り
ま

す
。
も
ち
ろ
ん
、
社
内
の
プ
ロ
モ
ー

シ
ョ
ン
も
オ
プ
シ
ョ
ン
の
一
つ
な
の

で
、
転
職
を
考
え
る
際
に
は
、
会
社

に
対
し
て
、
必
ず
社
内
で
の
プ
ロ
モ

ー
シ
ョ
ン
を
リ
ク
エ
ス
ト
す
る
必
要

が
あ
り
ま
す
。

自
己
評
価
と
社
会
の
評
価

米
国
社
会
で
は
、
給
与
額
が
そ

の
人
の
社
会
で
の
価
値
を
表
し
て
い

る
、
と
い
う
考
え
方
が
一
般
常
識
に

な
っ
て
い
ま
す
。
従
っ
て
、
転
職
す

る
際
に
も
元
の
会
社
で
の
給
与
が
高

け
れ
ば
高
い
ほ
ど
、
転
職
先
企
業
に

お
い
て
も
、
そ
の
人
を
高
く
評
価
す

る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

結
局
の
と
こ
ろ
、
給
与
額
は
需

要
と
供
給
と
の
バ
ラ
ン
ス
で
決
ま
り

ま
す
。
そ
の
た
め
、
高
い
レ
ベ
ル
の

業
務
内
容
で
、
し
か
も
そ
の
業
務
を

遂
行
で
き
る
人
材
を
見
つ
け
る
こ
と

が
難
し
い
ポ
ジ
シ
ョ
ン
で
あ
れ
ば
、

給
与
は
自
然
と
高
く
な
り
ま
す
。
仕

事
や
社
会
人
の
価
値
は
給
与
で
は
な

い
と
い
う
説
も
あ
り
ま
す
が
、
や
は

り
高
い
給
与
を
も
ら
う
人
に
対
す
る

社
会
で
の
評
価
や
企
業
の
ニ
ー
ズ
は

高
い
も
の
で
す
。
た
だ
、
高
い
給
与

を
も
ら
う
以
上
は
、
企
業
が
期
待
す

る
以
上
の
成
果
を
出
さ
な
け
れ
ば
、

誰
よ
り
も
先
に
解
雇
に
な
る
確
率
も

高
く
な
り
ま
す
。

自
己
評
価
と
社
会
の
評
価
に
ギ

ャ
ッ
プ
が
あ
る
方
が
い
ま
す
が
、
こ

の
ギ
ャ
ッ
プ
は
で
き
る
限
り
小
さ
く

し
た
い
と
こ
ろ
で
す
。
こ
の
ギ
ャ
ッ

プ
に
よ
っ
て
本
来
提
示
さ
れ
る
べ
き

金
額
よ
り
低
い
給
与
額
を
提
示
さ
れ

た
り
、
逆
に
高
過
ぎ
る
給
与
額
を
希

望
す
る
こ
と
で
職
に
就
け
な
い
こ
と

も
よ
く
あ
り
ま
す
。
社
会
と
い
う
鏡

に
映
っ
た
自
分
が
、
結
局
は
正
し
い

自
分
に
な
る
の
で
、
こ
の
点
を
よ
く

理
解
し
た
上
で
キ
ャ
リ
ア
Ｕ
Ｐ
の
た

め
の
転
職
を
考
え
る
の
が
得
策
と
言

え
る
で
し
ょ
う
。

第
５
回

米
国
社
会
で
の
「
キ
ャ
リ
ア
Ｕ
Ｐ
」の
チ
ャ
ン
ス

王 公認会計士事務所王

120 Charlotte Place, Englewood Cliffs, NJ 07632
Tel: (201) 541-8400 / Fax: (201) 541-8660

《ミッドタウン、NJ両方のオフィスでお待ちしております。》

43 West 61st St., #19J, New York, NY 10023

Tel: (212) 397-1099（要アポイントメント）

New Jersey New York

www.usjapancpa.com / E-mail:kwangco@usjapancpa.com

◆ 個人所得税をE-fileできます
（申告内容によりE-fileができないこともあります）
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事業を全米に展開するため
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